
NOTRE OFFRE DE SERVICES SUR LE HANDICAP

Recrutement ou sourcing en lien avec la diversité
Actions de recrutement ou de sourcing à destination 
d’un public spécifique : séniors, jeunes, femmes, 
personnes en situation de handicap, etc.

Job H’Academy
Une action parrainée par une entreprise qui consiste 
à accompagner des demandeur.euse.s d’emploi en 
situation de handicap dans leur recherche d’emploi. 
L’accompagnement est individuel et collectif (ateliers 
Techniques de recherche d’emploi, réseaux sociaux, 
entretiens…).

Job Inaptitudes
Une action parrainée par une entreprise qui consiste 
à accompagner dans leur reconversion et leur projet 
professionnel des personnes qui peuvent être ou ont 
été licenciées pour inaptitudes.

Formation ou sensibilisation de vos collaborateur.ice.s en plénière ou en visioconférence 
(entre 1h et 7 h)
Animation d’un temps ludique : quizz, session de handisport, visite d’entreprise adaptée… 
(entre 1h et 3,5h)

FACE Grand Lyon est en contact avec de nombreux partenaires (associations spécialisées sur le 
handicap, activités sportives adaptées, compagnies de théâtre…) et vous offre la possibilité de 
construire une action sur-mesure en fonction de vos besoins.

CONTENU DES INTERVENTIONS :

Les différents types de handicap,
Les stéréotypes,
Le cadre juridique et les obligations pour les entreprises,
Les solutions pour répondre à ses obligations,
La gestion du handicap au sein de l’entreprise (intégration, management, dialogue social, gestion 
et prévention des inaptitudes …)
Mettre en oeuvre une politique handicap.

Informations & contact :
j.treger@fondationface.org

06 27 46 39 27 - 04 37 42 01 45

1 DÉVELOPPER UNE CULTURE COMMUNE AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE

FAVORISER L’ACCÈS À L’EMPLOI DES 
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP2


