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’ Ol. LES PARTENAIRES
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’ 02. LES CHIFFRES CLES
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PARTICIPANT.E.S BENEVOLES/STAFF ENTREPRISES &
STRUCTURES

i PRESENTES

ACTIVITES PHYSIQUES

courses a pied / parcours de marche /
challenge collectif (baby-foot humain)
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, O3. LE PROFIL DES PARTICIPANT.E.S
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PARTICIPANT.E.S DE FEMMES D'HOMMES
AUX ACTIVITES
PHYSIQUES
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’ O4. LE JOB DATING

BILAN SUR LA PARTICIPATION DES DEMANDEUR.EUSE.S D’EMPLOI
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DEMANDEUR.EUSE.S D'EMPLOI PRESENT.E.S LE JOUR-J

56% 44% @
DE FEMMES D'HOMMES
ENTRE ENTRE ENTRE ENTRE 55 ANS
15 & 24 ANS 25 & 34 ANS 35 & 44 ANS 45 & 54 ANS & PLUS

49% NON-RENSEIGNE

7 SEANCES DE COACHING ORGANISEES POUR LA
PREPARATION DES DEMANDEUR.EUSE.S D’EMPLOI
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’ O4. LE JOB DATING

BILAN SUR LA PARTICIPATION DES ENTREPRISES
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SERVICES A LA PERSONNE | ARMEE | BANQUE | CENTRE DAPPELS
CONSULTING &CABINETRH | CENTRES DE FORMATION | ENERGIES
EVENEMENTIEL | ENVIRONNEMENT | LOGEMENT | NUMERIQUE SECURITE
SERVICES A LA PERSONNE | SPORT | TRANSPORT & LOGISTIQUE
SECTEURS TRANSVERSES & AGENCES DINTERIM
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+ DE 700 POSTES A POURVOIR!
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Mise en place d'un comité de pilotage avec les partenaires de I'emploi du territoire pour
organiser le Job Dating :
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05. LE VILLAGE DIVERSITE
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POLE « HANDICAP & SANTE »

e Serious Game « Cancer et emploi, et si on en parlait ? » animé par la Ligue contre le
Cancer

e Jeu de plateau « Handi poursuite » animé par I'Agefiph

POLE « EGALITE FEMMES-HOMMES ET MIXITE DES METIERS »

)

e Exposition « Fais pas Genre » imaginée par Péle Emploi
e Exposition « Vocations plur.il.elles » développée par la Fondation FACE
e Espace d’échanges animé par I'équipe FACE Grand Lyon

POLE « LUTTE CONTRE LES LGBT-PHOBIES »

#3

e Exposition « Les Mots Ont Un Sens » imaginée par FACE Grand Lyon
e Espace d'échanges animé par I'association SOS Homophobies

ESPACE « PARTENAIRES »

e Collecte de produits d'hygiene de I'association Les Restos du Coeur
e Promotion de la pratique d'activités physiques par I'Office des Sports de la ville de
Lyon

LU'ANIMATION QUE VOUS AVEZ PREFEREE :

L'EXPOSITION
« LES MOTS ONT UN SENS »
(espace « Lutte contre les LGBT-phobies »)

Spefiph G FACL

L . pole emploi SOShomophobie
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’ 06. LA SATISFACTION

99%

DES PARTICIPANT.E.S* TROUVENT QUE L'E\,/ENEMENT
PERMET DE FAVORISER LA COHESION D’EQUIPE

90%
DES PARTICIPANT.E.S* TROUVENT QUE L'EVENEMENT
DONNE UN SENS A LA DIVERSITE

92%
DES PARTICIPANT.E.S* SOUHAITENT ETRE DE NOUVEAU
PRESENT.E.S POUR LA PROCHAINE EDITION

*SUR L'ENSEMBLE DES PERSONNES AYANT REPONDU AU QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION
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’ 07. LES RETOMBEES

2 ARTICLES 2150

(PRESSE&WEB VISITES SUR LA PAGE WEB

LE PROGRES @

27 PUBLICATIONS
+ 29 500 \UES DES PUBLICATIONS

760 MENTIONS « JAIME »




FACE

Les enireprises pontre |

LES ENTREPRISES CONTRE L'EXCLUSION




