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Avec le soutien de :

En partenariat avec :

01. LES PARTENAIRES



650
PARTICIPANT.E.S

90
BÉNÉVOLES / STAFF

60
ENTREPRISES & 

STRUCTURES
PRÉSENTES

02. LES CHIFFRES CLÉS

8
MÉDAILLES
Performances individuelles : première femme & premier 
homme de chaque parcours

4
TROPHÉES
Trophée de l’entreprise solidaire :
1er prix : Solerys
2ème prix : Cegid
3ème prix : Groupe LIP

Prix du Challenge Collectif : Formasup ARL

3
ACTIVITÉS PHYSIQUES

courses à pied / parcours de marche /
challenge collectif (baby-foot humain) 



397
PARTICIPANT.E.S 
AUX ACTIVITÉS 
PHYSIQUES

38%
D’HOMMES

62%
DE FEMMES

28%
ONT CHOISI
LE 2,5KM

64%
ONT CHOISI
LE 5KM

66%
ONT CHOISI
DE MARCHER

26%
ONT CHOISI
DE COURIR

03. LE PROFIL DES PARTICIPANT.E.S

8%
ONT CHOISI
LE BABY-FOOT

8%
ONT CHOISI
LE 10KM



44%
D’HOMMES

56%
DE FEMMES

ENTRE 
15 & 24 ANS

44%
ENTRE

25 & 34 ANS

28%
ENTRE

35 & 44 ANS

9%
ENTRE

45 & 54 ANS

7%

4% NON-RENSEIGNÉ

55 ANS
& PLUS

8%

04. LE JOB DATING

BILAN SUR LA PARTICIPATION DES DEMANDEUR.EUSE.S D’EMPLOI

390 DEMANDEUR.EUSE.S D’EMPLOI INSCRIT.E.S

200
DEMANDEUR.EUSE.S D’EMPLOI PRÉSENT.E.S LE JOUR-J

7 SÉANCES DE COACHING ORGANISÉES POUR LA
PRÉPARATION DES DEMANDEUR.EUSE.S D’EMPLOI



04. LE JOB DATING

BILAN SUR LA PARTICIPATION DES ENTREPRISES

SERVICES À LA PERSONNE   |   ARMÉE   |   BANQUE   |   CENTRE D’APPELS    
CONSULTING & CABINET RH   |   CENTRES DE FORMATION   |   ENERGIES   

ÉVÉNEMENTIEL   |  ENVIRONNEMENT   |   LOGEMENT   |  NUMÉRIQUE  SÉCURITÉ  
SERVICES À LA PERSONNE   |   SPORT   |   TRANSPORT & LOGISTIQUE

SECTEURS TRANSVERSES & AGENCES D’INTÉRIM

42
ENTREPRISES  PRÉSENTES

75
COLLABORATEUR.RICE.S

SECTEURS D’ACTIVITÉ

+ DE 700 POSTES À POURVOIR !

Mise en place d’un comité de pilotage avec les partenaires de l’emploi du territoire pour 
organiser le Job Dating :



1 VILLAGE
DIVERSITÉ

STANDS9

#1
PÔLE « HANDICAP & SANTÉ »

L’ANIMATION QUE VOUS AVEZ PRÉFÉRÉE  :

05. LE VILLAGE DIVERSITÉ

PARTENAIRES7

L’EXPOSITION
« LES MOTS ONT UN SENS » 

(espace « Lutte contre les LGBT-phobies »)

Serious Game « Cancer et emploi, et si on en parlait ? » animé par la Ligue contre le 
Cancer
Jeu de plateau « Handi poursuite » animé par l’Agefiph

#2
PÔLE « ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES ET MIXITÉ DES MÉTIERS »

Exposition « Fais pas Genre » imaginée par Pôle Emploi
Exposition « Vocations plur.il.elles » développée par la Fondation FACE
Espace d’échanges animé par l’équipe FACE Grand Lyon

#3
PÔLE « LUTTE CONTRE LES LGBT-PHOBIES »

Exposition « Les Mots Ont Un Sens » imaginée par FACE Grand Lyon
Espace d’échanges animé par l’association SOS Homophobies

ESPACE « PARTENAIRES »
Collecte de produits d’hygiène de l’association Les Restos du Coeur
Promotion de la pratique d’activités physiques par l’Office des Sports de la ville de 
Lyon



06. LA SATISFACTION

DES PARTICIPANT.E.S* TROUVENT QUE L’ÉVÉNEMENT 
DONNE UN SENS À LA DIVERSITÉ

DES PARTICIPANT.E.S* TROUVENT QUE L’ÉVÉNEMENT 
PERMET DE FAVORISER LA COHÉSION D’ÉQUIPE

DES PARTICIPANT.E.S* SOUHAITENT ÊTRE DE NOUVEAU 
PRÉSENT.E.S POUR LA PROCHAINE ÉDITION

90%

99%

92%

* SUR L’ENSEMBLE DES PERSONNES AYANT RÉPONDU AU QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION



07. LES RETOMBÉES

2
(PRESSE & WEB)

ARTICLES 3 150
VISITES SUR LA PAGE WEB

+ 29 500 VUES DES PUBLICATIONS

37 PUBLICATIONS

760 MENTIONS « J’AIME »



LES ENTREPRISES CONTRE L’EXCLUSION


