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Céline AGUS, 
Présidente

I. PRÉSENTATION DE FACE GRAND LYON
1. LE MOT DE LA PRÉSIDENTE

« Un an déjà  depuis la deuxième édition des jeux de la diversité  
caniculaires de juin 2022 qui actait le passage de relais entre 
José MESSER,  d’AG2R la Mondiale, emblématique président du 
redressement du Club Face GL    et moi-même,   trésorière depuis 
16 ans directrice de région chez SOLERYS. 

L’année 2022 restera le point de départ de la mise en œuvre du 
plan stratégique sur 3 ans élaboré fin 2021. 
Celui-ci nous a permis de clarifier l’offre de services de FACE 
Grand Lyon afin de mieux répondre aux besoins des adhérents 
de l’association, notamment dans le cadre de leur politique et 
stratégie RSE, sur le volet social. 
En effet, notre activité  se recentre aujourd’hui sur trois axes 
fondamentaux qui nous semblent prioritaires dans l’engagement 
que nous avons à travers nos actions de favoriser l’inclusion et 
la dignité des  publics fragilisés,  et in fine de promouvoir et 
accompagner par l’action l’égalité des chances en poursuivant la 
mobilisation des salariés d’entreprise sur les territoires. 

Ces trois axes  sont : 
1.	 L’emploi et l’employabilité des publics : FACE à l’emploi, 
Découverte Métiers, Cellule Emploi, FACE aux Femmes, Agir 
Santé,  Job dating
2.	 L’orientation, attractivité des métiers et des entreprises 
: Stage collectif de 3ème, Jeu de piste, Wi-Filles, Top Départ Pour 
Mon Stage, Parrainage d’Excellence
3.	  L’entreprise engagée et responsable : sensibilisation, 
formation, sourcing, Jeux de la diversité, bilan RSE.

Le deuxième semestre 2022 a été aussi le temps de la stabilisation 
de l’équipe de chargés de mission. La motivation et l’engagement 
sont là pour poursuivre le développement de notre club. Nos 
adhérents répondent présents aux sollicitations de l’équipe, avec 
une mention particulière pour la qualité  et la disponibilité des 
collaborateurs d’entreprise sur  les stages collectifs de  3ème 
.  Une action exigeante qui mobilise du temps et des moyens 
pour atteindre l’objectif : découverte des métiers, des codes de 
l’entreprise, permettre la projection, donner du sens et créer de la 
motivation pour les jeunes collégiens. 

Les actions en faveur des femmes ont été également des temps 
forts de cette année : Face aux Femmes, AGIR Santé  soutenues 
par des financements régionaux  (Région Rhône Alpes et 
DREETS) qui répondent à de réelles urgences sur les territoires. 
Sans oublier WI-FILLES, action innovante qui doit permettre aux 
jeunes filles d’envisager une orientation prometteuse vers  les 
métiers du numériques. 
C’est avec enthousiasme et énergie que se profile 2023, des 
financements plus complexes à lever mais des opportunités 
nouvelles à saisir. 

FACE Grand Lyon accueille en 2023 de nouveaux adhérents 
engagés, dynamiques,  de tailles et de secteur d’activité  très 
différents. Nous sommes fiers de cette diversité,  vraie richesse 
que nous continuerons à cultiver. 

Être acteur  de l’inclusion par l’emploi, réunit autour des mêmes 
valeurs, échanger nos bonnes pratiques et  valoriser nos 
complémentarités, voilà la force de notre communauté. 

Cette année, nous poursuivrons  le travail de fond visant à intégrer 
de nouveaux adhérents. Nous refondons le site internet en 
cohérence avec nos 3 axes prioritaires d’action et avons un projet 
d’investissement sur un outil de CRM pour fiabiliser la qualification 
et la gestion de notre portefeuille d’entreprises partenaires (250). 
La consolidation et le développement des compétences de notre 
équipe, sa stabilité, renforcée par l’arrivée de 2 mécénats  de 
compétences Orange,  nous permettent d’envisager les prochains 
mois avec ambition. 

C’est dans cette optique que nous sommes en train de créer 
une filiale dédiée à la réalisation des prestations de formation 
et de sensibilisation  sur les thématiques de la diversité  afin 
d’accompagner à la mise en œuvre des politiques RSE des 
entreprises et organisations de la Région AuRA. Le démarrage est 
prévu en janvier 2024 en collaboration avec les équipes de FACE 
Loire. 

Le renouvellement de la confiance de l’ensemble de nos 
financeurs,  nous permet de poursuivre toutes les actions 
engagées sur les axes emploi/ employabilité  et attractivité des 
métiers et orientation. 
L’entité FACE AuRA devrait devenir un levier important dans 
les prochaines années pour la réalisation d’actions régionales sur 
de nouveaux territoires de la région. Nous sommes fortement 
attendus par nos financeurs sur cet engagement. Les actions Agir 
Santé et FACE aux femmes devraient être reconduites. 

Pour terminer, un autre point positif qui augure de belles 
perspectives de développement et de collaboration, la mise en 
place de la nouvelle équipe de la Fondation  nationale à Paris 
sous la houlette du Président Castex et de son délégué général 
Timothée Delacôte. Celle-ci devrait nous permettre d’obtenir 
de nouveaux fonds et de déployer des projets communs et 
structurants dès 2024. 

Je remercie chaleureusement Naïma et toute son équipe pour 
leur engagement sans faille et les valeurs qu’ils portent, leur 
hyper disponibilité, leur professionnalisme, leur réactivité et leur 
enthousiasme. 
Ils osent, sortent de leur zone de confort et restent solidaires 
sur l’ensemble des missions portées par l’association. Qualité 
du management, engagement, valeurs humaines, ambition, 
résultats, les clefs de la réussite de cette équipe. »
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LES JEUX DE LA DIVERSITÉ 2022



Le vendredi 17 juin 2022, FACE Grand 
Lyon a organisé à l’Hippodrome de 
Parilly la seconde édition des Jeux de 
la Diversité, un événement 
ludique et solidaire. Cet événement 
avait pour objectif de marquer les 
esprits positivement, fédérer, 
renforcer la cohésion sociale et 
sensibiliser les participant.e.s au 
thème de la diversité. 

L’événement était ouvert à tou.te.s : 
collaborateur.rice.s d’entreprises,
institutionnels, salarié.e.s des SIAE, 
du service public de l’emploi, 
entreprises adaptées, associations, 
étudiant.e.s et demandeur.euse.s 
d’emploi.

LE JOB DATING 

Afin de mettre en lumière la notion 
de diversité dans l’emploi, FACE 
Grand Lyon a organisé un
événement de recrutement dans le 
cadre de la seconde édition des  Jeux 
de la Diversité.

Le jour-J, 46 entreprises et 178 
demandeur.euse.s d’emploi étaient 
présent.e.s, avec plus de 1200 postes 
à pourvoir.

Avec le soutien de :

En partenariat avec :

LE VILLAGE DIVERSITÉ

FACE Grand Lyon a également 
imaginé et créé un Village Diversité 
autour de 3 grands pôles :

  Handicap et Diversité
  Apprentissage
  Bien-être et QVT

Dans ce Village Diversité, différentes 
animations ludiques étaient
proposées, avec la présence de 15 
partenaires.

L’objectif : créer un espace de 
rencontres pour aborder de manière 
ludique des thématiques qui font 
sens autour de la diversité.

LES ACTIVITÉS PHYSIQUES

Après un temps ludique 
d’échauffement collectif proposé 
par notre partenaire Punch’In, 
différentes activités physiques ont 
eu lieu de 14h00 à 16h00 :

Un parcours de marche; de 2,5 ou 
5 kilomètres; une course à pied; 
de 5 ou 10 kilomètres; une activité 
de team-building; le « baby-foot 
humain ».
 
L’objectif majeur, vous l’aurez 
compris, n’était pas la performance 
sportive mais bien de créer 
un événement convivial pour 
rapprocher des publics qui n’ont 
pas l’habitude de se croiser, pour 
marquer les esprits positivement, 
fédérer et renforcer la cohésion 
sociale.

Les activités physiques (marche et 
course à pied)  étaient gratuites 
pour les demandeur.euse.s 
d’emploi, les étudiant.e.s et les 
acteur.rice.s de l’emploi

750 participant.e.s
78 entreprises et 
structures mobilisées
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1 .  Les  Jeux de la  Divers i té  2022



E N T R E P R I S E  E N G A G É E 
E T  R E S P O N S A B L E

Nos engagements en faveur de la diversité, de l’égalité des chances et pour lutter 
contre toutes formes de discriminations, notamment dans le monde de l’entreprise, 
font de FACE Grand Lyon un véritable acteur économique au service du social.

Notre expertise en matière de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise nous a 
permis de développer de nombreux outils dédiés : diagnostics, formations, audits, 
sensibilisations, pour un accompagnement solide et pérenne des entreprises qui 
souhaitent s’investir en ce sens.

Mettre en œuvre la Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, c’est opérer de manière 
socialement responsable, éthique et transparente, afin de contribuer à la bonne 
santé et au bien-être de la société.

Bénéficier de notre expertise RSE, c’est disposer d’un.e interlocuteur.rice unique qui 
vous accompagne, de la réflexion jusqu’à la mise en œuvre d’actions concrètes. Nous 
vous épaulons dans la valorisation de votre politique RSE comme dans l’élaboration 
et le management de celle-ci, dans le respect de la norme ISO 26000.

FACE Grand Lyon, organisme de formation certifié Qualiopi 

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION



A .  Les  sensib i l i sat ions  et  format ions 
En 2022 ,  l ’équipe  FACE Gran d Lyon a  proposé  à  p lus ieurs  entrepr ises  des  sess ions  de 
sens ib i l i sat ion  autour  de  d i f férents  th èm es ,  pour  les  co l laborateur . r ice . s .

2 .  La  Lutte  contre  les  Discr iminat ions

HANDICAP
Cette sensibilisation permet aux salarié.e.s de bénéficier 
d’une première approche sur le sujet pour mieux 
comprendre la nécessité d’agir auprès des personnes en 
situation de handicap.
Elle amène également les salarié.e.s à s’interroger sur les 
bonnes pratiques à développer pour favoriser le « mieux 
vivre ensemble » et construire un environnement de travail 
inclusif.

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
Cette sensibilisation permet aux salarié.es de bénéficier 
d’une première approche des notions de diversité, 
inclusion et discrimination.
Elle aborde les stéréotypes et leurs impacts sur la manière 
de percevoir le monde et d’agir.
Enfin elle traite la question du « mieux-vivre ensemble » et 
du respect des différences au sein de son environnement 
de travail.

RECRUTER SANS DISCRIMINER
Cette sensibilisation permet aux salarié.es d’acquérir un premier niveau de connaissance sur le cadre légal des 
discriminations et ses impacts sur les pratiques de recrutement afin de limiter les risques juridiques et financiers.

12 sessions de sensibilisation
152 collaborateur.rices mobilisé.es
5 entreprises et 
structures mobilisées

12 sessions de sensibilisation
186 collaborateur.rices mobilisé.es
5 entreprises et 
structures mobilisées

1 session de sensibilisation
23 professionnel.les mobilisé.es

En 2022, FACE Grand Lyon a proposé à ses entreprises adhérentes plusieurs webinaires de sensibilisation. Parmi 
eux :

      « La Responsabilité Sociétale des Entreprises : quesaco ? »

      « Les violences conjugales : Comment l’entreprise peut agir ? »

      « Prévenir les discriminations dans vos recrutements »

B.  VIE  DE CLUB
Des sess ions  de sensib i l i sat ion pour  les  entrepr ises  adhérentes  de Face Grand Lyon

3 sessions
31 collaborateur.rice.s 
sensibilisé.e.s
12 entreprises mobilisées

LA SOIRÉE RÉSEAU 2022
FACE Grand Lyon, facilitateur de rencontres des acteur.rice.s engagé.é.s sur le 
territoire du Rhône, a organisé sa première soirée réseau en 2022 dans les locaux 
d’Humando. L’occasion pour les adhérent.es et partenaires de FACE de se retrouver 
autour d’un événement convivial et de partager les valeurs portées par le réseau 
d’entreprise engagées.  

1 session de sensibilisation sur la 

gestion du fait religieux en entreprise 
29 collaborateur.rice.s  sensibilisé.e.s
23 entreprises mobilisées

G R A N D
LY O N
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VALORISATION ET DIFFUSION DE L’EXPOSITION #LesMotsOntUnSens :
   Afin de promouvoir l’exposition « Les mots ont un sens », FACE a créé un flyer présentant la campagne de 
sensibilisation (16 visuels), les kakémonos (13 kakémonos), et le cahier ludique. 
    Diffusion de l’exposition « Les mots ont un sens » :  En 2022, 5 entreprises ont exposé la campagne au sein de leurs 
locaux afin de sensibiliser leurs salarié.es : GRDF, APRR, CFA Santé, Airbus, Mairie de Toulouse
     L’ exposition a également été diffusée dans le cadre des Jeux de la diversité le 17  juin 2022 : les participant.
es ont pu découvrir les 16 visuels et les 13 kakémonos. Ils ont également pu échanger avec les collaborateur.rices de 
FACE à travers un quiz pour se questionner sur la thématique de la lutte contre les discriminations et notamment 
des discriminations liées à l’identité de genre et à l’orientation sexuelle.
Au total, c’ est plus de 750 personnes qui ont pu voir l’exposition (collaborateur.rices d’entreprises, demandeur.euses 
d’emploi, collégien.nes, étudiant.es, acteur.rices de l’emploi, etc.).
     Adaptation de la campagne #LMOUS en format numérique : FACE Grand Lyon a adapté l’exposition en format 
numérique afin que les structures ne pouvant pas utiliser le format classique (faute de place dans les locaux, du peu 
de présence des collaborateur.rices dans les locaux dû à l’expansion du télétravail, etc.) puissent utiliser les outils de 
sensibilisation créés par FACE.

SENSIBILISATION A LA LUTTE CONTRE LES LGBTPHOBIES
FACE Grand Lyon a conçu et animé une sensibilisation spécifique à la lutte contre les LGBTphobies à l’occasion de la 
journée internationale du 17 mai.
Au total, ce sont 1 600 personnes qui ont été informées via e-mailing, newsletter, et publications Linkedin.  Au total, 
11 participant.es ont bénéficié de la sensibilisation (Solerys, LIP, Alteca, Veolia). 

RENFORCEMENT DU PARTENARIAT ENTRE FACE GRAND LYON ET LES ASSOCIATIONS QUI AGISSENT SUR LA 
PREVENTION DES LGBTPHOBIES
En 2022, FACE Grand Lyon a participé à l’évènement de signature de la charte d’engagement LGBT+ portée par 
l’association L’Autre Cercle organisé par l’entreprise APRR, adhérente à FACE Grand Lyon. Ce fut l’occasion de diffuser 
l’exposition #LMOUS et de renforcer notre partenariat avec l’association L’Autre Cercle présente sur place.

5 .  La  lutte  contre  les  LGBT-phobies

C3B, filiale du Groupe Vinci a sollicité FACE Grand Lyon afin de l’accompagner dans son souhait de se présenter au 
label Diversité. Conformément aux recommandations du cahier des charges, les salarié.e.s et le comité de pilotage 
de la démarche ont été sensibilisés à la prévention des discriminations.

3 .  Le  Label  Divers i té

3 sessions de sensibilisation

30 collaborateur.rices mobilisé.es

+ de 900 professionnel.les sensibilisé.es

11



Enedis SIRHO et ALPES ont encore fait confiance à 
l'expertise de FACE Grand Lyon sur l'année 2022 pour le pré-
recrutement sur des postes accessibles aux CDD séniors.  

8 postes ont été ouverts à Lyon, Valence et Saint-Etienne.
Des réunions d’information collectives ont été organisées 
en partenariat avec Pôle Emploi, réunissant plus de 100 
demandeur.euse.s d’emploi de plus de 57 ans. 

7.  CDD seniors

8 postes pourvus en CDD séniors 
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Dans le cadre du plan de lutte contre les discriminations de la ville de Saint-Priest, FACE Grand Lyon a organisé 
différents événements à destination des entreprises et partenaires san-priotes :

SENSIBILISATION DES ENTREPRISES DU TERRITOIRE
FACE Grand Lyon a animé 8 sessions de sensibilisation auprès des entreprises san-priotes :
-  1 sensibilisation inter-entreprise au sujet du Handicap auprès de 10 participant.es (DSI, Nouvelle Victoria, ADHAP 
Acceadom, Coiro TP, Mutual logistics, Teamwork, Aspie, Leader interim). 
- 6 sensibilisations intra-entreprise «Le handicap, construire une culture commune» (Teamwork, Air liquide, Dispano)
- 1 sensibilisation «Diversité et inclusion en entreprise» (Teamwork)

CREATION ET DIFFUSION DES OUTILS
En parallèle, FACE Grand Lyon a répondu aux besoins des entreprises du territoire en créant différents outils pour 
prendre en compte le sujet du handicap en entreprise et sensibiliser ses salarié.es : une affiche et un flyer « Le handicap, 
tou.te.s concerné.es : votre entreprise s’engage ». Au total, ce sont 4 entreprises qui ont bénéficié du flyer (Acceadom, 
Air liquide, Dispano, Mutual logistic). 
FACE Grand Lyon a également poursuivi en 2022 le travail de diffusion du guide « Handicap et entreprise » et du guide 
«Prévention des discriminations et management de la diversité au sein des organisations » auprès des entreprises 
san-priotes.

9 sessions de sensibilisation
72 collaborateur.rices mobilisé.es
15 entreprises et structures mobilisées

6 .  Le  Plan de Lutte  Contre  les  Discr iminiat ions  de la  Vi l le  de Saint-Pr iest



Multiples, innovantes, collectives ou personnalisées, nos actions, 
menées en coopération avec nos entreprises partenaires, visent 
à rétablir l’égalité des chances à l’embauche en luttant contre 
toutes formes de discriminations.

Nous accompagnons les entreprises dans leurs initiatives en 
faveur de l’accès à l’emploi, et nous soutenons les demandeur.
euse.s d’emploi dans leur recherche par la mise en œuvre 
d’actions concrètes.

« Nous croyons à l’emploi comme porte ouverte sur l’avenir et la 
société ».

Le réseau d’entreprises de FACE Grand Lyon contribue et croit en 
la diversité des talents, la mixité, l’égalité de traitement femmes-
hommes, l’emploi des séniors, car nous sommes persuadé.e.s 
que privilégier la différence peut rendre les entreprises plus 
justes et plus performantes.

E M P L O I  E T 
E M P L O Y A B I L I T É



1 .  Les  Découver tes  Mét iers

A. L’action «Découverte Métiers, Pourquoi pas Moi ?»

En 2022, FACE Grand Lyon a accompagné une promotion de personnes éloignées de l’emploi : bénéficiaires du RSA, 
habitant.es en Quartier Prioritaire de la Ville, Primo-arrivant.es, Parents isolés, bénéficiaires de la Reconnaissance de 
la Qualité de Travailleur Handicapé.

Les bénéficiaires de l’action «Découvertes Métiers - Pourquoi pas Moi ?» ont pu profiter d’un parcours collectif 
composé d’ateliers d’aide à la recherche d’emploi, de découverte des métiers propres à certains secteurs en tension 
et de deux Job Datings. Les ateliers collectifs ont été animés par des entreprises partenaires. Ils/elles ont également 
pu bénéficier d’un parcours individuel avec des mises en relation, des parrains / marrainages et des entretiens 
conseils pour les orienter au mieux. Grâce à des rencontres employeurs venues conclure l’accompagnement, les 
bénéficiaires ont pu développer de nouvelles perspectives d’embauche ou d’entrées en formation sur ces métiers.

21 bénéficiaires

110 bénéficiaires présent.es lors des temps collectifs

37 entreprises impliquées

47 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s

66% de retour à l’emploi

14

B. L’action «Découverte Métiers, Pourquoi pas Toi ?»

L’action « Découverte Métiers, Pourquoi pas Toi ? » est une action dédiée au public jeune de la ville de 
Saint-Fons (14-26 ans). 

Les objectifs :
     Favoriser la mobilité et les rencontres sources d’ouverture et de lutte contre les stéréotypes.   
         Accompagner de jeunes collégien.nes/lycéen.nes dans la détermination de leur projet          professionnel 
et de leur parcours scolaire,   
     Avoir une orientation choisie : ouvrir les horizons, favoriser la mixité et briser les stéréotypes des jeunes 
sur les métiers, secteurs, formations et le monde professionnel ​   
     Apporter une égalité des chances : identifier et accompagner les jeunes, les remobiliser, leur permettre 
de reprendre confiance en eux, en leur potentiel et développer leur pouvoir d’agir 
   
Les jeunes bénéficaires de l’action ont pu profiter de la mise en place d’un catalogue de stage, d’un 
dispositif de parrainage d’excellence, des découvertes métiers, d’un accompagnement prépa métiers 
et d’une demi-journée de sensibilisation aux métiers de la chimie pour les élèves du lycée Jacques Brel.

81 bénéficiaires

18 entreprises impliquées

35 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s
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2 .  L’act ion «  FACE à  l ’emploi 

Dans le cadre du dispositif Rebondir déployé par la Métropole de Lyon, FACE Grand Lyon accompagne des 
bénéficiaires du RSA vers l’emploi et/ou la formation. 

L’objectif : 
Proposer une méthode dynamique et adaptée aux bénéficiaires du RSA afin que le passage au RSA soit le plus bref 
possible. 
Pour cela, FACE Grand Lyon a mis en place l’action «FACE à l’emploi», dans laquelle chaque bénéficiaire est 
accompagné.e individuellement, avec pour objectif la mise en relation avec nos entreprises partenaires. En parallèle, 
les demandeur.euses d’emploi bénéficient d’un accompagnement collectif constitué d’ateliers techniques 
et recherche d’emploi animés par nos entreprises partenaires. Du parrainage vient également renforcer cet 
accompagnement pour les demandeur.euses d’emploi qui le souhaitent.  

50 bénéficiaires

66% de retour à l’emploi

75 entreprises mobilisées

75 collaborateur.rice.s impliqué.e.s 

3 .  La  Cel lu le  Emploi

La Cellule Emploi est un programme mis en place en 2013 par la Préfecture du Rhône, qui s’inscrit dans le cadre du 
dispositif « Pacte de la deuxième chance ». FACE Grand Lyon est mandaté par la Préfecture du Rhône pour accueillir 
et accompagner en file active (entrées et sorties permanentes) des jeunes en difficultés.

Les jeunes majeur.e.s positionné.e.s vont être soutenu.e.s par FACE Grand Lyon pour :
- Déclencher des entretiens conseils auprès des entreprises partenaires afin de travailler le savoir-être et la posture 
professionnelle,
- Orienter la candidature du/de la jeune auprès des entreprises partenaires pour un emploi et/ou une formation,
- Mettre en parrainage le/la jeune afin d’acquérir les codes de l’entreprise et se faire du réseau, en parallèle de sa 
recherche d’emploi.
Plusieurs entreprises ont déjà fait le choix d’être partenaires de la Préfecture du Rhône en participant activement à 
cette action qui favorise l’insertion professionnelle des jeunes.

27 bénéficiaires

41% de retour à l’emploi 

14 entreprises mobilisées

20 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s

 WHATSUP est une action d'accompagnement à la recherche d'alternance conçu par Formasup ARL. 
L'objectif de ce programme  d'accompagnement collectif et individuel est de permettre à des jeunes  agé.es de 
29 ans maximum et résidant en QPV de pouvoir découvrir le monde de l'alternance et saisir les opportunités de ce 
mode d'apprentissage. FACE Grand Lyon en tant que prestataire à accompagné les jeunes dans la découverte des 

métiers et secteurs de leur choix et travaillé les codes et postures professionnels attendus en entreprise

4 .  What ’SUP

14 bénéficiaires

13 entreprises impliquées

17 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s



5 .  L’Act ion «  AGIR EMPLOI»

Dans le cadre de l’action « AGIR EMPLOI» menée par FACE Grand Lyon, les bénéficiaires ont pu profiter d’un parcours 
collectif composé d’ateliers d’aide à la recherche d’emploi et de découverte des métiers propres à chaque secteur. Les 
ateliers collectifs ont été animés par des entreprises partenaires. Ils/elles ont également pu bénéficier d’un parcours 
individuel avec des mises en relation et des entretiens conseils pour les orienter au mieux. Grâce à l’ensemble de 
ces mises en relations, les bénéficiaires ont pu développer de nouvelles perspectives d’embauche ou d’entrées en 
formation sur ces métiers.

37 bénéficiaires

9 entreprises impliquées

15 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s

33% de retour à l’emploi

6 .  L’act ion «  Bienvenu.e .s  »

FACE Grand Lyon a accompagné 14 personnes primo-arrivantes en 2022, aussi bien sur le volet professionnel que sur 
le volet social (visant à favoriser l’accès aux droits et à l’information sur les démarches du quotidien en France). 
Suite à un sas linguistique intensif dispensé par Côté Projets, la promotion a pu suivre un programme d’ateliers 
collectifs sur l’emploi, l’accès aux droits et la maîtrise budgétaire, et a participé à deux visites culturelles à la Cité 
Internationale de la Gastronomie et à l’Hôtel de Ville de Lyon. 
Un suivi individuel renforcé a été réalisé par les chargé.e.s de mission de FACE Grand Lyon et leurs parrains / marraines 
(des collaborateur.rice.s d’entreprises partenaires). 

14 bénéficiaires

25 entreprises mobilisées

31 collaborateur.rice.s impliqué.e.s 

71% de retour à l’emploi

L’objectif du CV à l’envers pour Les Forges de Monplaisir est de promouvoir les métiers industriels, et plus 
particulièrement le secteur de la métallurgie, grâce à la mise en lumière de deux structures du territoire San-
Priot. En effet, dans un contexte de recrutement en tension, l’objectif est de présenter les métiers de la forge et de 
l’usinage, l’environnement de travail, les formations permettant d’accéder à ces métiers et les possibilités d’évolution, 
pour donner envie aux potentiels candidats d’intégrer cette filière. La vidéo fait également apparaître le lien et le 
partenariat dans la durée entre l’entreprise et le lycée Fernand Forest.

Le CV à  l ’envers

2 entreprises impliquées

9 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s
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14 bénéficiaires

13 entreprises impliquées

17 collaborateur.rice.s mobilisé.e.s



Chaque année, plus de 110 000 français.e.s sortent du système scolaire sans 
qualification et près de 500 000 d’entre eux/elles sont en décrochage scolaire.

FACE Grand Lyon s’attache, par le biais d’actions concrètes, à faire découvrir 
le monde de l’entreprise, à soutenir l’orientation professionnelle et l’insertion 
des jeunes grâce à la mise en place d’initiatives pédagogiques innovantes et 
stimulantes.

Nous envisageons l’école comme un lieu d’apprentissage, mais surtout comme 
un tremplin vers le monde professionnel.
C’est pourquoi nous nous consacrons à favoriser et à renforcer les liens entre 
l’école et l’entreprise.

O R I E N T A T I O N ,  A T T R A C T I V I T É 
D E  L ’ E N T R E P R I S E

E T  D E  S E S  M É T I E R S



Le stage collectif FACE Grand Lyon est un parcours 
de 3 à 5 jours en entreprise pour un groupe de 10 à 
12 élèves en classe de 3ème. 

Le programme de la semaine s’articule autour de 
la découverte de l’entreprise et de ses métiers, de 
visites, de rencontres avec les collaborateur.rice.s, 
d’ateliers thématiques et d’un projet pédagogique. 
Le/La Chargé.e de mission FACE Grand Lyon 
coordonne la mise en place de l’action et coanime 
le programme durant toute la durée du stage avec 
les collaborateur.rice.s de l’entreprise accueillante et 
en s’appuyant sur des outils pédagogiques adaptés.

1 .  Les  stages  col lect i fs  de  t ro is ième

2 .  Les  ate l iers  Top Dépar t  Pour  Mon Stage

Les ateliers Top Départ Pour Mon Stage sont des ateliers d’aide à la recherche de stage, à destination de 
collégiens et lycéens, basés sur la découverte de l’entreprise et des codes professionnels.

Chaque atelier, d’une durée de 2h, est coanimé par un.e collaborateur.ice d’entreprise partenaire du réseau FACE 
Grand Lyon et un.e chargé.e de mission FACE. Le/la collaborateur.ice partage son expérience et son parcours 
professionnel (métier/entreprise) et présente avec le/la chargé.e de mission les outils et techniques de recherche 
de stage/emploi (rédaction d’un CV et d’une lettre de motivation, travail sur les compétences et qualités, sur le 
savoir-être, sur l’aisance orale et la posture professionnelle avec notamment des simulations d’entretiens, etc.).

11 stages collectifs
136 élèves bénéficiaires
13 entreprises mobilisées
141 collaborateur.rice.s impliqué.e.s

16 ateliers
7 établissements scolaires
182 bénéficiaires
7 entreprises mobilisées
12 collaborateur.rice.s impliqué.e.s 

18



3 .  Les  Jeux de piste

4 .  Wi-Fi l les

Dans le cadre des Jeux de Piste, les élèves du collège Henri Barbusse ont eu l’opportunité de participer aux Jeux de la 
Diversité édition 2022. Ils ont été accueilis sur le village diversité, et plus particulièrement sur le village apprentissage 
où ils ont pu découvrir de manière ludique des métiers issus de différents secteurs d’activité. 

Sur l’année scolaire 2022-2023, FACE a également organisé plusieurs jeux de piste : 
- Une journée immersive au CFA de la Gastronomie pour faire découvrir les métiers de bouche à 15 jeunes de la Ville 
de Saint-Fons.
- Une journée des métiers et de l’entreprise au profit de 21 élèves du collège Alain de Saint-Fons. Pour cela les élèves 
ont été accueilli.es par SABEKO ainsi que le Forum «Viva FABRICA», accompagné.es de Jean CASTEX, président de la 
Fondation Agir Contre l’Exclusion (FACE)
- Une journée à également été organisée, à destination de 15 élèves des lycées Léonard de Vinci et Philibert Delorme, 
et 6 jeunes bénéficiaires de la Mission Locale Nord-Isère qui ont été accueilli.es par G5 formation, oCCIgène, Bureau 
Information Jeunesse Villefontaine, Décathlon et les laboratoires Wessling.

8 journées

155 bénéficiaires

25 entreprises impliquées

63 collaborateur.rices mibilisé.es

En 2022, FACE Grand Lyon, en partenariat avec les villes de Pierre-Bénite et de Saint-Genis-Laval, a crée la première 
pomotion Wi-Filles

Wi-Filles est un programme d’initiation aux métiers et aux  compétences destiné à un groupe de 6 filles de 14 à 17 ans
Les filles ont pu bénéficier d’un accompagnement personnalisé, d’ateliers d’acquisition de connaissances et de 
compétences et de nombreuses rencontres de professionnel.le.s du numérique.
Ce parcours s’organise autour d’ateliers qui alternent sorties, rencontres et découverte métiers, et ateliers d’acquisition 
de compétences. 
Ces actions sont prévues sur le temps non scolaire : les mercredis après-midi pour les ateliers et 1 semaine durant  les 
vacances scolaires pour la masterclass. 

7 ateliers

6 filles accompagné.e.s

6 entreprises partenaires 

12 collaborateur.rices mobilisé.es

5 .  40 ans  du Lycée des  Canuts  avec ENEDIS

Dans la continuité du stage collectif réalisé chez Enedis pour les élèves du collège Henri Barbusse en janvier 2022, 
Enedis et FACE Grand Lyon se sont de nouveau associés pour proposer aux élèves de participer aux « 40 ans du Lycée 
des Canuts ». En effet, dans le cadre du partenariat entre le lycée et l’entreprise, Enedis a tenu un stand le 14 mai 2022 
pour communiquer sur son activité et promouvoir ses métiers, notamment en lien avec le compteur Linky. Les élèves 
volontaires, ayant participé au stage collectif, étaient donc présents aux côtés d’Enedis pour sensibiliser et informer 
le public en utilisant les projets (maquettes, affiches) réalisés lors du stage.
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6 .  La  prévent ion du rac isme et  du mieux v ivre  ensemble

FACE Grand Lyon est intervenu auprès d’un public de collégien.nes dans le cadre d’ateliers de prévention du racisme, 
des discriminations, de la promotion de la diversité, de l’égalité, et du respect des différences. 
2 types d’ateliers ont été animés: 

-des ateliers de sensibilisation à l’égalité de traitement, à la prévention du racisme, de la LGBTphobie, et à la promotion 
de la diversité et du vivre ensemble. 
-des Ateliers créatifs où les élèves ont pu produire des affiches sur l’un des sujets traités lors de la sensibilisation. 
Diffusion des outils créés par les jeunes auprès de nos partenaires lors des Jeux de la diversité le 17/06/2022 
et dans notre newsletter.

20

11 ateliers

48 éléves bénéficiaires

3 établissements scolaires

7.  Le  c l ic  de  la  réuss i te

Le “Clic de la réussite” c’est le fruit de la réflexion de 4 clubs d’entreprises animés par des valeurs fortes d’engagement, 
de coopération et de partage. Depuis sa création en 2022, FACE Grand Lyon intervient activement auprès des acteurs 
et actrices économiques du territoire du Rhône et apporte son expertise pour transformer leur engagement social en 
actions concrètes et performantes.
Dans le cadre du lancement de la plateforme, 4 webinaires ont été réalisés durant le mois de mars à destination des 
entreprises, centres de formations et structures accompagnatrices de l’emploi.

4 webinaires de présentation

37 structures mobilisées

8 .  C i té  Éducat ive  Vi l lef ranche sur  Saône

La Cité éducative de VilleFranche-sur-Saône nous a sollicité pour organiser 3 ateliers dans 3 établissements de son 
territoire. 
Objectif : travailler le savoir-être et la posture professionnelle. 
Au programme : jeu de l’invité.e mystère et photolangage (pour faire réfléchir les élèves sur la posture professionnelle 
à partir de photos), échanges autour du savoir-être, cas pratiques de situations professionnelles (comment contacter 
une entreprise pour rechercher un stage, comment se présenter à l’accueil d’une entreprise : heure d’arrivée, tenue, 
matériel..., comment se présenter de manière personnelle face à un recruteur....)

3 ateliers

61 jeunes bénéficiaires

2 entreprises partenaires 

2 collaborateur.rices mobilisé.es

G R A N D
LY O N L O I R E



10.La  Taxe d ’Apprent issage

En 2022, FACE Grand Lyon était éligible à la Taxe d’Apprentissage dans le cadre de la promotion de la formation 
technologique et professionnelle initiale et des métiers.

Durant l’année 2022-2023, plus de 600 jeunes ont pu bénéficier des actions Education de FACE Grand Lyon, à 
travers les stages collectifs de troisième, les programmes Top Départ Pour mon Stage, la plateforme «Mon stage de 
Troisième», l’action Wi-Filles et les cités éducatives de Vaux-en-Velin !

Les objectifs : 
Renforcer le lien entre les écoles et les entreprises, et permettre aux jeunes d’être acteur.rice
de leur orientation comme de leur parcours professionnel
Faire découvrir aux jeunes des métiers en tension, des filières d’avenir
Lutter contre les préjugés liés aux différentes filières, formations et métiers
S’engager à la réussite de tou.te.s les jeunes et jouer un rôle actif contre les inégalités éducatives
Soutenir l’innovation en faveur de jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la ville de Lyon.

9.  Bourse  au stage 2022/2023

FACE Grand Lyon a été sollicité par le Point Information Jeunesse de la ville de St-Fons afin d’aider les saint-foniard.es 
en formation AGORA (de la seconde à la terminal) à trouver leur stage de fin de cursus. FACE Grand Lyon a fait appel à 
son réseau d’entreprises pour proposer des offres de stage en lien avec le référentiel de compétence de la formation. 
FACE Grand Lyon s’est engagée à proposer une dizaine de stage en fonction des demandes qu’elle recevra de la part 
du Point Information Jeunesse et des 2 lycées où des demandes ont été identifiées (Jacques Brel et Louise Labé). 
FACE a également organisé 1 atelier pour aider les jeunes à travailler leurs outils de recherche de stage (CV et lettre de 
motivation). 

1 ateliers

7 jeunes bénéficiaires

5 entreprises partenaires 

15 collaborateur.rices mobilisé.es
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FACE AURA c’est  4 clubs locaux

FACE GRAND LYON, LOIRE, HAUTE-LOIRE ET TERRITOIRE DU BOURBONNAIS

Les liens développés sont :

-La mobilisation des acteurs économiques, sociaux et institutionnels régionaux 
autour des questions de l’exclusion

-La mise en place et la mobilisation de financements régionaux au bénéfice 
de l’ensemble des clubs locaux par les actions déployées par lesdits clubs FACE 
LOIRE, GRAND LYON, HAUTE-LOIRE, TERRITOIRES DU BOURBONNAIS

-La mise en place des partenariats régionaux publics et privés

-Le déploiement des grands projets nationaux dans la région

-L’expérimentation et la mise en œuvre de méthodes où d’outils permettant 
d’agir concrètement autour des 2 domaines de l’Emploi et l’Entreprise de la 
fondation dans l’entreprise.

F A C E
A U V E R G N E  R H Ô N E - A L P E S



FACE AuRA

1 .FACE aux femmes

En 2022, FACE AuRA a lancé la seconde édition de «FACE aux femmes» : une action qui a pour objectif d’accompagner 
vers l’emploi des femmes qui ont été victimes de violences conjugales et d’accompagner les entreprises à la prise en 
compte du sujet des violences conjugales.
Pour cela, FACE Grand Lyon a accompagné une promotion de 8 femmes : suivi individuel, ateliers collectifs bien-être 
(sophrologie, sport, coaching, etc.) et ateliers collectifs « techniques et recherche d’emploi » animé par nos entreprises 
partenaires.
Les bénéficiaires ont également profité d’un marrainage par une collaboratrice d’entreprise.
En parallèle, FACE AuRA a proposé aux entreprises volontaires un accompagnement au travers de sensibilisations au 
sujet des violences conjugales et le rôle de l’entreprise ainsi que la mise à disposition d’outils (campagne «FACE aux 
violences conjugales, votre entreprise s’engage», et le répertoire des associations d’aide ou d’accompagnement de 
femmes victimes de violences conjugales).

6 sensibilisations

8 bénéficiaires

16 entreprises mobilisées

21 collaborateur.rices mobilisé.es

50% de retour à l’emploi 2 . Agir  Santé

Tout au long de l’année, 8 personnes ont été accompagnées par FACE Grand Lyon, grâce à un suivi individuel, des 
ateliers collectifs bien-être (sophrologie, sport, nutrition, etc.) et des ateliers collectifs « techniques et recherche 
d’emploi » animés par nos entreprises partenaires.
Les bénéficiaires ont également été accompagnés par un parrain ou une marraine d’entreprise. 
Côté entreprises, différentes actions ont été proposées aux structures volontaires : un accompagnement au travers 
de sensibilisations au sujet de l’impact du cancer sur les parcours professionnels et le rôle de l’entreprise, un 
serious game animé par la Ligue contre le cancer ainsi que la mise à disposition du livrable «10 outils pour prendre 
en compte le sujet du cancer en entreprise et accompagner ses salarié.e.s».
FACE AuRA a également produit le podcast de sensibilisation «Agir santé» en 4 épisodes, disponible sur Youtube 
ainsi que 4 affiches de sensibilisation. 
En parallèle FACE Grand Lyon a animé 1 réunion réseau et 1 sensibilisation à l’impact du cancer sur les parcours 
professionnels afin d’essaimer l’action auprès du réseau FACE.

3 sensibilisations

8 bénéficiaires

19 entreprises mobilisées

21 collaborateur.rices mobilisé.es

37,5% de retour à l’emploi 
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Perspect ives  2023

Dia gn ost ic  RSE

Sens ib i l i sat ion  et  format ions  Lutte  contre  les  d iscr iminat ions  et  mana gem ent  de  la  d ivers i té 

Les  Jeux  de  la  D ivers i té

Ci té  de  l ’Emplo i  Vi l leurbann e

Le p lan  de  lutte  contre  les  d iscr iminat ions  de  la  Vi l le  de  Sa int-Pr iest

Prom ot ion  de  la  d ivers i té ,  lutte  contre  les  d iscr iminat ions  et  éga l i té  femm es-h omm es  avec 

le  sout ien  de  la  Métropole

Sens ib i l i sat ion  à  la  lutte  contre  les  LGBT-ph obies

Sens ib i l i sat ion  à  l ’éga l i té  profess ionn el le  femm es-h omm es 

Sens ib i l i sat ion  au  Han dicap

Sourc in g en  l ien  avec  la  d ivers i té  :  les  CDD seniors  en  par tenar iat  avec  l ’entrepr ise  En edis

Le  CV v idéo  inversé 

Agi r  Santé  :  le  can cer  et  son  impa c t  sur  les  parcours  profess ionn els

FACE aux  femm es :  les  v io len ces  conjugales  :  comm ent  l ’entrepr ise  peut- e l le  a g i r  ? 

Agi r  Santé  :  le  can cer 

Créat ion  f i l ia le  et  pour  a ccompa gn er  à  la  mise  en  œuvre  des  po l i t iques  RSE des  entrepr ises 

et  organisat ions  de  toute  ta i l le  de  la  rég ion  AURA par  le  conse i l ,  l a  format ion  et  l ’audi t . 

P lan  de  lutte  contre  les  d iscr iminat ions  avec  le  sout ien  de  la  Vi l le  de  G ivors  et  de  l ’Etat

POUR ENTREPRISE ENGAGÉE ET RESPONSABLE

Découver te  Mét iers  Métropole

Découver te  Mét iers  Sa int-Fons

Agi r  Emplo i  Sa int-Pr iest

Accompa gn em ent  g loba l  pr im o -arr ivant .e . s

Au déf i  de  l ’emplo i

Job Dat in g des  Jeux  de  la  D ivers i té

AMI  -  Métropole  de  Lyon

Agir  Santé  :  a ccompa gn em ent  de  8  femm es touch ées  par  un  can cer  féminin

FACE aux  femm es :  a ccompa gn em ent  de  8  femm es v ic t im es  de  v io len ces  conjugales

CV v idéo  pour  les  deman deur .euse .s  d ’emplo i

Whatsupp FormaSup

Civ igaz  en  par tenar iat  avec  la  Fon dat ion  FACE et  GRDF

POUR EMPLOI  ET  EMPLOYABILITÉ
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Perspect ives  2023

Top Dépar t  Pour  Mon Sta ge

Ate l iers - éco le  sur  le  ra c ism e avec  le  sout ien  de  la  DILCRAH

Sta ge co l lec t i f  de  t ro is ièm e pour  les  REP et  les  REP+ en  par tenar iat  avec  la  préfec ture  du Rh ôn e

Sta ge co l lec t i f  de  t ro is ièm e pour  les  REP et  les  REP+ en  par tenar iat  avec  la  préfec ture  de  l ’ I sère 

et  la  CAPI

Sta ge co l lec t i f  de  t ro is ièm e pour  le  terr i to i re  de  Be l lev i l le  en  Beaujo la is  en  par tenar iat  avec  la 

Préfec ture  du Rh ôn e

Sta ge co l lec t i f  de  t ro is ièm e pour  le  terr i to i re  de  Vi l leurbann e pour  les  REP et  les  REP+ et  jeun es 

déf ic ient .es  v i sue ls

Sta ge co l lec t i f  en  par tenar iat  avec  l ’OPCO EP «  Vie  ma v i l le  »

Les  f i l les  ont  le  sens  de  l ’Or ientat ion

Le  C l ic  de  la  Réuss i te

Jeux  de  p is te 

Un jeun e un m entor  (Parra ina ge d ’Exce l len ce)

POUR ORIENTATION,  ATTRACTIVITÉ DE L’ENTREPRISE ET DE SES MÉTIERS
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REJOIGNEZ NOTRE CLUB D’ENTREPRISES ENGAGÉES !
BULLETIN ADHÉSION 2023

* Réduction de 60% sur l’IS et 66% sur l’ISR
L’article 134 de la loi de finances pour 2020 abaisse le taux de la réduction d’impôt 
au titre du mécénat à 40 % pour les versements supérieurs à 2 M€

Entreprises de - de 10 salarié.e.s
Entreprises de 10 à 49 salarié.e.s
Entreprises de 50 à 299 salarié.e.s
Entreprises de + de 300 salarié.e.s

Personne ressource 
(approbation du CA)

Association de - de 10 salarié.e.s
Association de + de 10 salarié.e.s

Chambres consulaires et collectivités

250 €
750 €
1000 €
1500 €

80 €

150€
500€

1000 €
Montant libre*

Barème adhésion
2023

Emploi/Emplyabilité
Éducation 
Les Jeux de la Diversité 
CV à l’envers
Taxe d’Apprentissage (1 500€ minimum)

J’ADHÈRE À FACE GRAND LYON PAR LA COTISATION (droit de vote)

Montant adhésion 
minimum

JE CONTRIBUE FINANCIÈREMENT À L’ACTION DE FACE GRAND LYON**
(plusieurs choix possibles)

et / ou

POURQUOI ADHÉRER À FACE GRAND LYON ?

Rejoindre un grand mouvement 
national d’entreprises engagées dans 
une démarche d’intérêt général

Concrétiser votre engagement 
sociétal à travers des expérimentations 
innovantes, la déclinaison d’actions 
concrètes et leur évaluation en termes 
d’impact social et sociétal

Enrichir votre marque employeur pour 
recruter et fidéliser vos talents et vos 
autres parties prenantes

Bénéficier d’une expertise et 
d’interlocuteur.rice.s dédié.e.s sur 
les thématiques de RSE, d’égalité, 
de diversité et du handicap, pour la 
réalisation de diagnostics (pratiques 
RH, emploi, démarche de labellisation 
AFNOR), l’animation de sensibilisations 
et formations auprès de vos équipes Impliquer vos collaborateur.rice.s 

dans des actions porteuses de sens et 
créatrices de sentiment d’appartenance

Développer un réseau : nouer des 
partenariats et partager vos bonnes 
pratiques avec les autres entreprises 
membres du club FACE Grand Lyon

** Toute entreprise qui contribue financièrement à FACE Grand Lyon devient 
automatiquement adhérente. Sa contribution ne lui permettra pas de voter.



Entreprise :
Nom :

Prénom :
Fonction :

Adresse :

E-mail :
Mobile  :

J’effectue mon règlement d’un montant de .....................................................€  à l’ordre de FACE Grand Lyon, 
  17 rue Jean Bourgey, 69100 Villeurbanne

Siret 400 883 237 00093 / APE 9412Z

Chèque n°...............................................	  ou 		  Virement

Je certifie avoir pris connaissance de la charte éditoriale des dirigeant.e.s de FACE. Je m’engage à respecter 
cette charte, et mettre en place les moyens de cet engagement contre l’exclusion et pour l’égalité. Dans ce 
cadre, je participerai en 2023 à au moins une action FACE.

Date :
Signature de l’adhérent.e :

Attention, changement de RIB :
IBAN : FR76 1382 5002 0008 0042 7024 833
BIC : CEPAFRPP382

EN ADHÉRANT À FACE GRAND LYON, VOUS BÉNÉFICIEREZ :

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Participation aux sensibilisations : 
Lutte contre les discriminations, RSE et 

Interculturalité (ces 3 sessions seront 
dispensées en visioconférence pour vos 

collaborateur.rice.s)

Un Bilan RSE annuel 
(ou bi-annuel) de 
votre organisation

Kit de communication RSE

Un accès privilégié aux Soirées Réseau

La valorisation de votre 
organisation lors des événements

SENSIBILISATIONS

BILAN

COMMUNICATION

ÉVÉNEMENTS

VALORISATION

BULLETIN D’ADHÉSION 2023

*

*

* OFFRE DE SERVICES VALABLE UNIQUEMENT PAR LA COTISATION.


