
FACE Grand Lyon, c’est un réseau d’entreprises, de bénévoles, une équipe 
et des partenaires qui s’engagent activement autour de la prévention 
et la lutte contre l’exclusion et les discriminations. 

FACE Grand Lyon appartient au réseau national de la Fondation Agir 
Contre l’Exclusion (FACE). Le club d’entreprises a été créé en 1995 dans 
un but d’intérêt général : la lutte contre toutes les formes d’exclusion 
sociale, de discrimination et de pauvreté.

Favoriser l’inclusion, 
l’égalité et la dignité 
pour tou.te.s, à travers 
l’engagement social et 
sociétal des entreprises 

sur les territoires

VOTRE PARTENAIRE INCONTOURNABLE EN MATIÈRE DE 
RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES

Impliquer les entreprises 
dans la lutte contre 
l’exclusion en matière 
d’emploi, d’éducation, de 
vie quotidienne, et les 
accompagner dans le 
développement de leur 

politique RSE

Agir « par » et « pour » 
l’entreprise

NOTRE
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Implication

Créée en 1993 par 13 entreprises, la 
Fondation Agir Contre l’Exclusion 
a été reconnue d’utilité publique en 
1994.

Aujourd’hui, la Fondation Agir Contre 
l’Exclusion, c’est 45 clubs en France 
et à l’étranger, et plus de 9 500 
entreprises engagées.



AGIR «PAR» ET «POUR» 
L’ENTREPRISE

Appuyer les entreprises dans la définition et la 
déclinaison de leurs politiques RSE sur différentes 
thématiques

- Sensibilisation (Lutte contre les discriminations, diversité, 
inclusion...)
- Formation
- Campagne de sensibilisation
(LGBT-phobies, violences conjugales,
cancer...)
- Sourcing en lien avec la diversité (CDD seniors)
- Jeux de la Diversité 
- Création d’outils
- Bilan RSE
- Accompagnement aux labels
-etc.

Offrir des solutions innovantes aux 
entreprises et aux demandeur.euse.s 
d’emploi. Pour les faire émerger, FACE Grand 
Lyon s’appuie sur son réseau d’entreprises 
qui expérimente sur les territoires des 
actions de proximité, visant à favoriser 
l’insertion professionnelle et le maintien 
dans l’emploi de tou.te.s, en particulier des 
publics vulnérable

- Visites d’entreprise et découvertes de mé-
tiers
- Entretiens de conseil
- Parrainages / Marrainages
- Stages d’immersion
- Ateliers collectifs de remobilisation et de 
soutien à la recherche d’emploi
- Cours de français professionnel
- etc.

Déconstruire les représentations liées aux 
filières et métiers, créer des passerelles 
écoles-entreprises pour faire découvrir le 
monde de l’entreprise, soutenir l’orientation 
professionnelle et l’insertion des jeunes 
grâce à la mise en place d’initiatives 
pédagogiques innovantes

- Stages collectifs d’immersion en entreprise
- Ateliers de découverte du monde de 
l’entreprise et des codes et postures
- Visites d’entreprises à la découverte de 
métiers et secteurs d’activité
- Mentorat de collégien.nes/lycéen.nes
- Actions en faveur de la mixité des métiers
- etc.

Périmètre d’intervention d’intérêt général

Périmètre d’intervention d’intérêt privé

La certification qualité a été délivrée au 
titre des catégories d’actions suivantes : 
ACTIONS DE FORMATION



NOUS CHOISIR, C’EST AGIR CONCRÈTEMENT  POUR 
L’INCLUSION SOCIALE !

FACE Grand Lyon - Les entreprises à vocation sociale

NOS ENTREPRISES ADHÉRENTES

AVEC LE SOUTIEN DE :

IFA SPORT



FACE Grand Lyon
17 rue Jean Bourgey, 69100 Villeurbanne

04 37 42 01 45 | face.grandlyon@fondationface.org

www.face-grandlyon.com | @FACEGrandLyon

ILS SONT PARTENAIRES :

PILE’S
PLANETT

FORMATION

FEMMES &

DIVERSITÉ


